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Paris, le 26 juillet 2013

Publication des critéres de performance relatifs & rémunération variable
au titre de I'exercice 2013 du Directeur Générat

Conseil d’administration du 22 juillet 2013

Il est rappelé que le Conseil d’'administration dei@a, lors de sa réunion du 17 avril 2013, a
décidé que la part variable cible au titre de lfei@ 2013 du Directeur Général, Monsieur
Philippe Depoux, serait fixée a 100% de la pare fde la rémunération, en fonction de
criteres qualitatifs et quantitatifs qui seraienré#s postérieurement par le Conselil
d'administration.

Apres avis du Comité de gouvernance, nominationsréshunérations, le Conseil
d’administration, lors de sa réunion du 22 jui2étL3, a fixé ces criteres de performance.

Les critéeres de performance quantitatifs représei®®% de la rémunération variable cible et
les criteres de performance qualitatifs en reprtéser35%.

L’atteinte des criteres de performance quantitasésa établie en fonction de la grille
suivante, étant précisé que le cas échéant, il rpoétre tenu compte d’éléments
exceptionnels :

Résultat récurrent| Rémunération EBITDA Rémunération
(réalisé / budget) variable (réalisé / budget) variable
>102 % > 102 %
> 98 cible 25% > 98 cible 40%
> 96 15% > 96 30%
> 94 10% > 94 20%
<94 0% <94 0%

Les critéeres de performance qualitatifs, préétadtlidéfinis de maniere précise, ne sont pas
publiés pour des raisons de confidentialité.

! Publication effectuée en application du Code ARHEDEF de Gouvernement d’entreprise des sociétéesot



